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Aktive Fuhrung im Alltag

Nutze diese Checkliste, um Flhrung in deinen Alltag zu
integrieren. Fihrung entsteht nicht zuséatzlich, sondern in
deinem téglichen Verhalten .

Fiihrung im Alltag
integrieren

Warum?
Wer auf ,Zeit fir Fihrung“
wartet, wird selten flhren .

Wie?

Nutze Gesprache, Meetings
und Entscheidungen bewusst
als Fihrungsmomente.

Resultat:
Flhrung passiert kontinuierlich,
nicht gelegentlich.

Mitarbeitende gezielt
einschatzen

Warum?

Nicht jeder braucht dasselbe,
gleiche Behandlung fiihrt zu
falscher Flhrung.

Wie?

Beurteile den Entwicklungs-
stand deiner Mitarbeitenden
bewusst.

Resultat:
Du flhrst differenzierter und
wirksamer.

Regelmassig Feed-
back geben

Warum?
Ohne Feedback keine
Entwicklung.

Wie?

Sprich Leistung und Verhalten
konkret an, auch wenn es
unbequem ist.

Resultat:
Klarheit entsteht — und
Entwicklung wird méglich.

Flihrung als Haupt-
aufgabe verstehen

Warum?
Flhrung wird oft operativen
Themen untergeordnet.

Wie?

Setze klare Prioritaten und
behandle Fiihrung nicht als
Nebenaufgabe.

Resultat:
Deine Mitarbeitenden werden
gefihrt, nicht nur koordiniert.

Fithrungsstil bewusst
anpassen

Warum?
Standardfiihrung funktioniert
nicht.

Wie?

Gib Orientierung, wenn sie notig
ist und Verantwortung, wenn sie
méglich ist.

Resultat:
Mitarbeitende entwickeln sich
schneller und gezielter.

Verantwortung férdern
statt kontrollieren

Warum?

Entwicklung entsteht durch
Verantwortung, nicht durch
Absicherung.

Wie?

Ubergib Aufgaben mit klaren
Erwartungen und lasse
Spielraum.

Resultat:
Selbststéndigkeit und Vertrauen
wachsen.



