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HUMCON

-mpowerment

Leadership-Philosophie entwickeln

Nutze diese Checkliste, um deine Fuhrung auf eine klare
Grundlage zu stellen. Haltung entsteht nicht von selbst, sie

wird bewusst entwickelt und gelebt.

Eigene Werte klaren

Warum?
Ohne Werte fehlt dir die innere
Orientierung.

Wie?

Reflektiere, was dir in der
Zusammenarbeit wirklich
wichtig ist. Was akzeptierst du,
was nicht?

Resultat:
Du gewinnst Klarheit Uber
deine FUhrungsbasis.

Eigene Prinzipien fest-
legen

Warum?
Prinzipien geben dir Halt in
schwierigen Situationen.

Wie?
Leite aus deinen Werten 3-5
klare FUhrungsprinzipien ab.

Resultat:
Du entscheidest schneller und
bleibst konsistent.

Feedback einholen

Warum?
Selbstbild und Fremdbild sind
selten identisch..

Wie?
Frage gezielt nach, wie deine
FUhrung wahrgenommen wird.

Resultat:
Du erkennst blinde Flecken
und entwickelst dich weiter..

Fuhrungsverstandnis
definieren

Warum?

Wer nicht weiss, was Fuhrung
fur ihn bedeutet, handelt
beliebig.

Wie?

Formuliere fur dich: Was ist
deine Aufgabe als Fuhrungs-
kraft? Was nicht?

Resultat:
Du fuhrst bewusster und
Zielgerichteter.

Verhalten daran aus-
richten

Warum?

Haltung ohne Verhalten bleibt
Theorie

Wie?

Prufe regelmassig: Entspricht
dein Handeln deinen Prinzipien?

Resultat:
Deine Fuhrung wird glaubwurdig
und nachvollziehbar.

Philosophie in Alltag
verankern

Warum?
Einmal reflektiert heisst noch
lange nicht gelebt

Wie?

Nutze deine Prinzipien bewusst
in Gesprachen, Entscheidungen
und Konflikten.

Resultat:
Deine Haltung wird spurbar und
gibt deinem Team Orientierung.
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