
6 Hebel für Führungskräfte

Nutze diese Checkliste, um deine Führungswirkung in Zeiten 
des Wandels zu stärken – mit Klarheit, Präsenz und 
Menschlichkeit.

Warum?
Widerstand zeigt nicht 
Unfähigkeit, sondern 
Betroffenheit.

Wie?
Höre aktiv zu. Frage nach 
Ängsten. Lass Gefühle zu, 
ohne zu urteilen.

Resultat?
Die emotionale Spannung 
sinkt, das Vertrauen steigt.

Emotionen ernst neh-
men, nicht kleinreden

Warum?
Halbherzigkeit verwirrt, gerade in 
der Veränderung.

Wie?
Triff Entscheidungen und stehe 
dazu. Kein „Sowohl-als-auch“.

Resultat?
Deine Führungsrolle wird 
gestärkt und der Wandel 
glaubwürdig.

Klar entscheiden & 
konsequent handeln

Warum?
Wer nur den Weg kennt, aber 
nicht das „Warum“, steigt aus.

Wie?
Erkläre nachvollziehbar, wozu 
der Wandel nötig ist.

Resultat? 
Du gewinnst Mitdenken statt 
inneren Boykott.

Ziele & Gründe der 
Veränderung verständlich 
machen

2.

3.

4.

Dialogformate schaffen, 
nicht nur informieren

5.
Warum?
Nur wer sich selbst führen kann, 
kann andere durch Wandel 
führen.

Wie?
Nimm dir bewusst Zeit zur 
Reflexion. Tausche dich im 
Führungsteam aus.

Resultat?
Du bleibst stabil und wirst zum 
Orientierungspunkt für dein 
Team.

Selbstreflexion und 
Resilienz stärken

6.
Warum?
Veränderung braucht 
Beteiligung, keine Monologe.

Wie?
Setze gezielt Gespräche im 
Team an, höre aktiv zu, 
fördere Mitgestaltung.

Resultat?
Die Veränderung wird zum 
gemeinsamen Prozess und
nicht zur Anordnung.

1.
Warum?
Veränderung schafft Unsicher-
heit, sie wartet nicht auf per-
fekte Antworten.

Wie?
Teile, was du weisst. Mach 
transparent, was offen ist. Bleib 
in Kontakt.

Resultat?
Du schaffst Verlässlichkeit, 
selbst in ungewissen 
Situationen.

Orientierung geben, 
auch bei Unklarheit


