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Remote Leadership

Die Checkliste zeigt auf, wie Sie als Leader die Produktivitat, das
Engagement wie auch den Energiepegel bei Ihren Mitarbeiterinnen
hochhalten kénnen.

Erwartungen & Ziele abmachen!

Teilen Sie IhremTeam lhre

Erwartungen an die Zusammen-

arbeit mit und holen Sie auch

deren Erwartungen ab. Legen

Sie im Team verbindliche Ziele Spielregeln vereinbaren!

fest. Legen Sie verbindliche Spielregeln
in lhrem Team fest, an die sich alle
halten.

Tag mit Teammeeting starten!

Starten Sie den Tag mit einem
kurzen, 15'igen Teammeeting.
Klaren, was fir wen ansteht, wie
es grundsatzlich lduft und wo
evtl. eine Untersttzung nétig ist.

Bilaterale Gesprache fishren!

Wie im BUro sind diese auch im
Homeoffice einzuhalten und sind
heute wohl noch wichtiger.

Rituale einfUhren!

Gemeinsame Rituale wie z.B.
Lunch, Kaffeepause oder auch
der Feierabend-Drink halten
zusammen. Oder wie ware es
mit Fitness per Live-Cam;-)

Produktivitatskiller eMail!

Bedingt durch den Wegfall der
direkten Kommunikation hat der
eMail-Verkehr stark zugenommen.
Verhindern Sie wo méglich CC-Mails

und greifen Sie zu effektiveren
Kollaborations-Tools.

Face-to-face Gesprache!

Kurz und knapp, Homeoffice-
Kommunikation nie ohne

Kamera!
Digitaler Muntermacher!
Lockern ist erlaubt! Jemand stellt
einen besonderen Platz von zu Hause
vor. Ein anderer zeigt einen lustigen
Feedback geben! Gegenstand. Kreativitét ist lernbar;-)

Feedback Gespréache und richtiges
Zuhdren sind nun zentral. Im
Bedarfsfall kann auch eine
anonyme Umfrage hilfreich sein,
um zu erfahren, wie es den

. . o .
Mitarbeiterinnen geht. Eigene Erreichbarkeit sichern!

Nicht rund um die Uhr, aber im
voraus definierte Zeitfenster sind im
hilfreich, damit die Teammitglieder
wissen, wann Sie erreichbar sind.



