Die Smart-Coaching Methode ...

H =
= H
10'- Kurzlektionen
mit Kleingruppen
von 4—6
Mitarbeitern, wobei
der Fokus in der1:1
Umsetzung/
Transfer Training remnglest
Wissen aus Seminaren wird ge-
festigt, Losungen gemeinsam
entwickelt & das vorhandene
Know-how wird sukzessive
ausgebaut.
S' I 'art Vldeo Aufzeichnen von
Gesprachen mittels
Ressourcenschonendes & hoch Smartphone im 2er Team
wirksames Lernformat. inkl. eigenstandiger

Umsetzungsfortschritte werden

Auswertung und Fest-
legen von Optimierungs-

sofort sichtbar, Interventions- ansitzen.
ansatze klar erkennbar und die

Teilnehmer steigern markant ihre
Eigenverantwortung fir ihre

Verhaltensweise und deren

Resultate.

Einzelcoachin
Einzelcoaching direkt g
am Arbeitsplatz Zeitnahe und praxisorientierte
Fefél:‘;’:ifng) Inervention, bewusstmachen von
mittels Starken und/oder Uberstarken &
l6sungsorientierter nachhaltiges starken des
Fragetechnik. Engagement beziglich Motivation

N

Kleinstbeitrage
(Text, Bild, Video) &
SCM-Inhalte
werden Uber Social
Media Tools vor

oder nach Trainings
den TN zugestellt.

und Selbstvertrauen.

eLearning light

Mittels selbst erstellten,
firmenspezifischen Beitrdgen
erzielen diese Inhalte mit einem
minimalen Aufwand eine maximale
Wirkung und tragen dazu bei,
vorhandenses Wissen & Konnen
bei den Mitarbeitern zu verankern.



