
Hochleistungs-Teams

Die nachfolgende Checkliste beinhaltet die zentralen Eckpfeiler 
erfolgreicher Teams bzw. Teamarbeit. Zu den einzelnen Themen sind 
entsprechende Fragen aufgeführt, die der Messung der aktuellen 
Umsetzungsqualität dienen.

Was ist der Sinn der Reise und 
ist dieser allen Teammit-
gliedern bekannt? Was sind 
unsere Ziele und welche Rolle 
spiele ich dabei?

Sinneszusammenhang!

Was ist mein Beitrag zum 
Ganzen? Wie steht es um die 
fachlichen und materiellen 
Ressourcen?

Bevollmächtigung!

In welchem Grad übernehmen 
die einzelnen Teammitglieder 
die Verantwortung für die 
Resultate der Gruppe? Wie 
reagieren die Teammitglieder 
auf wechselnde Anforderungen?

Flexibilität!

Wie wird innerhalb dem Team in 
qualitativer und quantitativer 
Hinsicht kommuniziert? Wie ist 
der Umgang mit Anders-
denkenden?

Beziehungen & Kommunikation!

Wie hoch ist der Ertrag des 
Team? Wie effektiv verläuft 
die Entscheidungsfindung und 
sind die Problemlösungs-
prozesse  für jeden Teilnehmer 
durchschaubar?

Optimale Produktivität !

Werden die Beiträge der 
einzelnen Teammitglieder 
anerkannt und gewürdigt? Wie 
weit fühlen sich die 
Teammitglieder und ihre 
Arbeit respektiert?

Respekt & Anerkennung!

Fühlen sich die Teilnehmer 
motiviert und zuversichtlich? 
Erfüllt die gemeinsame Arbeit 
die Teammitglieder mit Stolz 
und Befriedigung?

Motivation!
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